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Telki Zéldmané Ovoda Munkaterve 2024/2025

1. Azintézmény m(kodésének a rendje

1.1. Jogszabalyi hattér

- 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

- 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

-2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- 1997. ¢évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

- 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

- 18/2024 (IV.4.) szamu beliigyminiszteri rendelet a pedagoégusok teljesitményértékelésérol

- 401/2023 (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok ¢letpalyajarol szolo 2023. évi LIIL
torvény végrehajtasarol

- 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol
-229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
- 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus - tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai - szakmai szolgéltatdsokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl €s a pedagogiai szakmai szolgaltatdsokban valo
kozremiikodes feltételeirdl

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

Intézményi dokumentumok

Az Intézmény Alapité Okirata; A Telki Z6ldmano Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata;
A Telki Zoldmané Ovoda Pedagodgiai Programja; A Telki Z6ldmané Ovoda Hézirendje;

A Telki Zoldmané Ovoda Kozéptava Tovabbképzési Programja

Egyéb dokumentumok:

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.; Orszagos pedagogiai-szakmai

ellendrzés; Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszeréhez
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Az intézmény munkaterve a nevelOtestiilettel kdzdsen, a nevelési-és oktatasi intézmények
mukodésére vonatkozd jogszabalyi hattér, és egyéb szabalyozok alapjan, illetve a vezetdi

palyazat figyelembevételével késziilt.

2. Azintézmény adatai

1.2.Altaldnos adatok

, , TELKI
AZ INTEZMENY NEVE: ZOLDMANO OVODA
Székhely cime: 2089 Telki, Harangvirag utca 3.
Telefonszam: ovodatitkar: 06 26 920-814, igazgatd: 06 26 920-815
Email-cim: ovodatitkar@telki.hu ; ovoda@telki.hu
Telephely cime: 2089 Telki, Tengelice utca 3.

Telephely telefonszdma:

06 26 920-824

1.3.Az intézmény vezetése

Igazgato Varga Katalin
Igazgatohelyettes Herczeg Edit Krisztina
Munkak6zdsség-vezetd Toth Attilané

Munkak6zdsség-vezetd

Svercsokné Szollosi Erika

A Telki Z6ldmané Ovoda két telephelyen miikodd, szervezetileg onallo koznevelési intézmény.

Gazdasagi jogkorét tekintve (az intézmény Alapitd okirata alapjan) onalldan miik6do €s az
eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl részjogkorli szerv, melynek
pénziigyi gazdasagi feladatait egylittmiikodési megallapodasban meghatarozottak alapjan Telki
Kozség Polgarmesteri Hivatala latja el.

Intézménylink ellatja a kiilonleges banasmoddot igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek
koziil a tobbi gyermekkel egyiitt, azonos csoportba integralhatd, Szakértdi Bizottsag Szakértoi
véleménye alapjan: beszédfogyatékos, nagyot hallo, gyengén 1atd, mozgaskorlatozott-

mozgasszervi fogyatékos és egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizdé gyermekek nevelését.
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A feladatellatés jellemzoi

A fenntarto altal engedélyezett napi nyitvatartasi ido: 10,5 éra /nap

Az 6voda hétfotol péntekig naponta 630 _ 1700 oraig tart nyitva.

1.4.Intézményi allashelyek

Allashely: Adat:
Engedélyezett allashely: 33
Pedagogus allashely:
(Tartalmazza az igazgato, igazgatohelyettes,
ovodapedagodgus, pszichologus, fejleszté pedagogus, 17
gyogypedagdgus 1étszamat is.)
Neveldmunkat kdzvetleniil segitd allashely: 10
> Ebbdl dajka:
> Ebbdl pedagogiai asszisztens
¢és gyogypedagdgiai 2
asszisztens:
> Ebbdl dvodatitkar 1
Nem szakmai (technikai) 3
> Konyhalany: 3
1.5.A feladatellatas jellemz6i
Ovodai csoportok adatai (2024.09.01.) csoportszam gIZfer‘;‘,;k
Kiscsoport (3-4 éves)* 1 24
K6z€pso csoport (4-5 éves)* - -
Nagy csoport (5-6-7 éves)* 1 22
Vegyes csoport (3-7 éves)* 5 116
Osszesen: 7 162
Az intézmény engedcélyezett csoportszama:* 7
Intézmény alapito okirat szerinti engedélyezett
maximalis 203
férohely kapacitasa:*
Sajatos nevelési igényl gyermekek™ 2

2024. szeptember 01-t6] a fenntarto altal engedélyezett csoportok szama: 7

Székhelyen: 5 Telephelyen: 2
Maximalisan felveheto gyermeklétszam: 203 6

Székhelyen: 143 f6 Telephelyen: 60 {6

Engedélyezett allashelyek szama: 32; ebbdl 30-teljes allas; 2 -félallas
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Az intézmény napi takaritdsat a Telki Onkormanyzat 4ltal megbizott takaritocég, DIG BUILD
Kft. latja el. Mindkét épiilet karbantartdsi, kertészeti feladatainak ellatasat a Telki

Onkorményzat 4ltal megbizott egyéni véallalkozok biztositjak.

3. Anevelési év rendje
A nevelési év: 2024. szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig tart.
3.1.Nevelés nélkiili munkanapok rendje:
A torvényi eléirasoknak megfelelden intézményiink a 2024/2025-es nevelési évben

5 nevelés nélkiili munkanapot szervez.

Kérjiik a Fenntart6 és a Sziildi Szervezet tamogatasat abban, hogy a megbeszéléseink

hatékony megszervezése érdekében, ezeken a napokon az intézmény zarva

tarthasson.

idépont esemény

2024. oktober 18. Tlizvédelmi oktatés, orvosi vizsgalat.
Csapatépito jatékok mentalhigiénés
szakember bevondsaval.

2025. januar 31. Félévi értekezlet.

Pedagdgiai program aktualizalésa.

2025. janius 10. Csapaépit6 kirandulas.

2025. junius 27. Evzaro értekezlet. Beszamol6 elkészitése.
2025/2026-0s nevelési év munkatervének
elokészitése.

2025. augusztus 25. Evnyito értekezlet.
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3.2.Nyari takaritasi, karbantartasi sziinet

A karbantartdsi munkaélatok igényfelmérés utan keriilnek tervezésre, mely a Fenntarto
képviseldjével egyeztetésre keriil. Az egyeztetést kovetden a Képviseld-testillet dont a

megvalodsitas lehetdségérol.

Javaslat az id6pontra:

Tengelice utcai ép. 2025. janius 30-tol julius 25.

Harangvirag utcai épiilet 2025. julius 28-t0l augusztus 22-ig.

3.3. Téli zarva tartas

Karacsony és 0jév kozott az 6voda — igényfelmérést kovetden — zarva tart.

3.4. Egyéb sziinetek

Az 6vodai é€let zavartalan miikodésének biztositasa érdekében az igazgatd, a torvényes
létszamkeretek  biztositdsaval, a nevelOtestiilet véleményének figyelembevételével
csoportdsszevonast rendelhet el: az iskolai sziinetek ideje alatt, nagyobb hianyzéasok esetén,

illetve egyéb rendkiviili esetben.

Az iskolai sziineteket megel6zden, ligyeleti igényfelmérés utan, Osszevont csoportokban
szervezziik meg a sziikséges tigyeleti ellatast.

Az iskolai sziinetek:

Oszi sziinet: 2024.0ktober 26. - 2024. november 3.

Téli sziinet: 2024. december 21. - 2025. januar 5.

Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17. — 2025. aprilis 27.

Nyari sziinet: 2025. janius 21. — 2025. augusztus 31.

Beiratkozas varhato idopontja aprilis 28-29 vagy majus 5-6 Kukucskalo: apr. 9.
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4. Pedagogiai munka személyi feltételei a 2024-2025-06s nevelési évben

4.1.Pedagogus munkakorben dolgozok

Név Beosztas, munkakor Szakvizsga Tovabbi | o gyéb megbizatasok,
diploma, szakképesités vallalasok
megjegyzés
VK igazgato Gyodgypedagogus; Telki sportnap
ovodapedagdgus szichopedagodgia szakos részvétel
pecagog p peaagog Népmese napja eléadas
tandr; interdiszciplinaris
csaladtudomanyi szakérté | munkakzosség-tag
(MA); szakvizsgazott
pedagdgus-kozoktatasi
vezetd
HEK igazgato-helyettes Telki sportnap részvétel
ovodapedagogus
KDZS | fejlesztopedagogus ovodapedagogus Iskolai kapcsolattartd
konduktor
Népmese napja eléadas
Pszichol6
SA ovodapszichologus l\/izc(k(l)ir?i%{lz &s Tehetséggondozo-program
egészségpszich. koordinator
szakirany) ,
Tehetségprogram  —team
Viselkedéselemz6 BA o 5
tag Tehetségmiihelyvezetd
SEK logopédus
gyogypedagogus
) ) Gyermekvédelmi felelds
FAZS | 6vodapedagogus altalanos iskolai tanito M}lllnkaké‘éésség_tag

Telki sportnap részvétel
Karacsonyi eldadas
szervez0

10
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HI

ovodapedagdgus

Népmese napja eléadas

LT

ovodapedagogus

Munkakdzosség-tag
Madész-ovi
programkoordinator
Telki sportnap részvétel
Népmese napja eléadas
Marton napi felvonulés

szervezo

OT™M

ovodapedagogus

Vezetd ovono szak

Szakvizsgazott pedagogus

Munkak6zsség-tag
Palyazatfelelds-
,Boldog Ovoda”
Ovoda-Iskola
kapcsolattarto
Madarfioka-program
koordinator
KT-elnok
Karacsonyi eldadas
szervezo

SSZE

ovodapedagogus

Munkak6z6sség
-vezeto
Gyermekeldada
s szervezo-
programkoordin
ator

Telki sportnap
részvétel

Népmese napja szervezd

TA

ovodapedagogus

Munkak6z6sség-
vezetd Ovoda-
iskola
kapcsolattarto
Tehetségprogra
m —team tag
Tehetségmiihely

vezetd

KT-tag

Alapitvany 6vodai
kapcsolattarto

Telki sportnap részvétel

Népmese napja eléadas

VHI

ovodapedagogus

Telki sportnap
ovodai szervezo
25 éves az 6voda

11
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‘ szervezo
, , nyugdijas foglalkoztatott
KMM | évodapedagogus Népmese napja eldadas
Marton napi
felvonulas
szervezo
] ] nyugdijas foglalkoztatott
PBK ovodapedagdgus- Népmese napja
felallas pogacsasiités
RME | dvodapedags nyugdijas
ovodapedagogus foglalkoztatott
, . (o . Népmese napja
HK daped - d t
6vodapedagogus pedagdgiai  asszisztens, | . .
helyettes féiskolai hallgato
, . Lo . Népmese napja
SZBE daped - d t
ovodapedagogus pedagogiai asszisztens cléadas
helyettes
BSZA
ovodapedagdgus
(tartosa
n
tavollév
0)
GVB
ovodapedagogus
(tartosa
n
tavollév
6)
MK
ovodapedagogus Konduktor
(tartosa
n
tavollév
6)

12
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4.2. Nevelo és oktato munkat kozvetleniil segitok

Név Beosztas, munkakor Egyéb megbizatasok, vallalasok
DN pedagdgiai asszisztens elsésegély nyujto
KM pedagodgiai asszisztens Népmese napja eldadas
NSZ ovodatitkar Munkavédelmi képviseld
Honlap felel6s
Intézményi étkezés
kapcsolattarté Telki
Napl6 kapcsolattarto
Tisztitoszer felelds
Csaladi kézmiives délutan
eszkozbeszerzés felelds
Viraggondozo6 — folyosok
BV dajka Tornaszertar felelos
Telki sportnap részvétel
Népmese napja pogacsa siités
BKK dajka Tisztitoszer felelds
HGY dajka Thzvédelmi felelds
KZS dajka Tornaszertar felelds, szelektiv
hulladékgytijtés felelds
KA dajka Tisztitoszer felelOs, szelektiv
hulladékgytijtés felelds
OR dajka KT pottag
Telki sportnap részvétel
VA dajka szelektiv hulladékgytjtés felelos
Telki sportnap részvétel
BN dajka
(tartosan
tavollévo)

4.3. Technikai munkatarsak

ssz. | Név Beosztas, Egyéb megbizatasok, vallalasok
munkakor

1. | NHZS konyhai dolgozo Viraggondozo — udvar

2. | SMEH konyhai dolgozo

3. | SZT konyhai dolgozé Szertar felelds, Tlzvédelmi felelds

13
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4.4.Csoportbeosztas
Csoport neve | Csoport SNI/ csoport tipusa | Ovodapedagdgus | Dajka
1étszdma BTMN

Harangvirdg

Maci 26 0/1 vegyes TA; BKK
SZBE
helyettesitd

Mokus 24 0/0 kis-k6zépso SSZE SZJ

Napocska 18 0/2 vegyes HI OR
HK helyettesitd

Szamoca 26 1/0 vegyes HEK HGY
VHI

Tulipan 22 1/0 nagy LT BV
KMM

Tengelice

Margaréta 20 0/0 vegyes O™ KZS
DN

Tengelice 24 0/0 vegyes FAZS KA
RM

4.5.A vezetok helyettesitési rendje

Az SZMSZ alapjan: ,,Az 6vodavezet6t tavollétében ¢és akadalyoztatasa esetén az dvodavezetd-
helyettes helyettesiti. Intézkedési jogkore van az azonnali dontést igényld ligyekben. Egylittes
akadalyoztatdsuk esetén a helyettesités az adott nevelési évre vonatkozé munkatervben
meghatarozottak szerint torténik. A helyettesitonek gyermekbaleset vagy egyéb rendkiviili
esemény alkalmaval (tliz, viz, bombariado...) intézkedési jogkore van. A rendkiviili eseményrol
értesiteni kell az 6voda vezetdjét. Ettdl eltérd esetekben az 6vodavezetd irdsban ad utasitast a

rendelkezd személyt illetden.”

4.6.Szakmai tovabbképzés, onképzés
A szakmai Onképzés és tovabbképzés a Beiskoldzasi terv szerint, valamint az év kozben
meghirdetett tovabbképzésekre vald jelentkezéssel, a gyermekek aktudlis problémait; a
pedagdgusok egyéni tovabbképzési kotelezettségének teljesitését, igényeit, figyelembe véve,

szakmai fejlédésiiket szolgalva torténik. A torvény altal meghatarozott kotelezé hétévenkénti
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120 oras tovabbkeépzés teljesitésének koltségét minden pedagdgusnak 80%-ban tdmogatja az

intézmény.

Tovéabbképzésben vald részvételi igényliket 2025. januar 15-ig jelzik az érintett pedagdgusok.

Az éves Beiskolazasi terv elkészitésének hatarideje: 2025. marcius 15. Felelds: igazgato

A szakmai tovabbképzés célja:

sokoldalu, képzett nevel6testiilet

ovodapedagdgusaink vegyenek részt minél tobb modszertani tovabbképzése, illetve

szerezzenek tovabbi szakképesitést.

Feladatok:

a pedagogusok tudatos felkésziilése a szakmai pedagogiai ellendrzésre, mindsitésre,

Onértékelésre;

a tovabbképzésen résztvevok helyettesitésének megszervezése, biztositasa;

a hétévenkénti 120 o6réas pedagogus tovabbképzes teljesitése;

a megszerzett ismeretek, modszerek tovabbadasa a neveldtestiilet tobbi tagja szamara belso
tovabbképzések, munkakozosségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok, prezentaciok, szobeli

beszamolok alkalméval.
Felel6sok: igazgatd, munkakdzosség-vezetok.

4.7. Pedagdgiai munkat kozvetleniil segitok tovabbképzése
Az el6z6 évekhez hasonldan ebben a nevelési évben is lehetdséget biztositunk arra, hogy a
neveld-oktatdé munkét kozvetlen segitd munkatarsak (6vodatitkar, pedagogiai asszisztensek
dajkak) képességeiket tovabb fejlesszék, konferenciakon, mithelymunkakon vegyenek részt, az

ott szerzett tapasztalataikat megosszak egymassal.

Az intézmény minden munkavallalojat érintd kotelezd belsd képzés - munka és tlizvédelmi

oktatas- idépontja. 2024. oktdber 18.

Az 1j belépd konyhalanyoknak HACCP tovabbképzés szervezése.
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5.Pedagdgiai folyamatok, feladatok tervezése

5.1.Tervezés

2024/2025-3s nevelési év kiemelt cél-és feladatrendszere

Pedagogiai folyamatok

soran:

tudastar bovitése.

napi tevékenységekbe. A differencialés sokszinti alkalmazésa.

A pedagdgus munkakorben dolgozok alapvetd feladata a tevékenységek megszervezése

A cselekvéshez kotott tapasztalatszerzés modszertananak alkalmazasa minden csoportban.

A BTMN és a sajatos nevelési igényli gyermekek szakszerii ellatasanak érdekében a generalis

Az egyéni banasmod szemléletének és a mikrocsoportos szervezeti forma aktiv beépitése a

elégedettségét, a fenntartoi
elvarasok teljesiilését

szolgaljak.

lehetéségek széleskori
biztositasa. Sziil6i
értekezletek, fogado

orak szervezése.

Célok Feladatok Hatarido Felelds
Az intézmény stratégiai és | SZMSZ aktualizalasa november 30. | igazgato
operativ
dokumentumainak

) Hazirend aktualizdlasa | november 30. | igazgatd
koherens kialakitasa, £azg
aktualizalasa a
megvaltozott jogszabalyi ["pedaosgiai Program februar 28. igazgato
hattérrel.
A pedagogiai folyamatok a | Munkatarsi, szlld, | folyamatos 6vodapedagdgusok
gyermekek, a sziilék és a | fenntartoi szervezes fejlesztd team
munkatarsak kommunikacids igazgatd
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Meérési eredményekrdl | fogado ordk szervezése | folyamatos fejlesztd team
folyamatos visszacsatolas szervezes 6vodapedagdgusok
a sziilok felé.
Erdsségekre ¢piilo,
azonnali visszajelzés az
értékelési folyamat soran.
5.2.A ,,Z6ld Ovoda” miikodésével kapcsolatos feladatok
Teriiletek ovodapedagogusi feladatok pedagogiai megvaldsulas
asszisztens dajka | modja
feladata
Egészséges | Napi zoldségféléek ¢és | Zoldségfelék, napi
életmod gyiimolcsfogyasztas gyiimodlcsok rendszerességgel
megszervezese elokészitése Sziil6i tamogatassal
Levegdzés-friss levegon torténd | Nevelomunka napi
minden napos mozgas | segitése rendszerességgel
megszervezese
Elményszerzé sétik szervezése | Neveldmunka havonta 2-3 alkalom
a kornyez6 utcakban segitése
"Egészséges csemegek- Bekapcsolodas 2022. November
egészséges csemeték!"
Receptgylijtemény aszervezes Téli hé
¢li honapokban.
készitése a sziilok fil,f?to,klba’ K P
bevonasaval clokeszu ete
segitese
Gyogyteak készitése Eoész &
) s ; ” gész évben
(csipkebogyo, citromfil...) Ne\’/erlomunka
segitése

,,Eheto és nem eheto
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novények. Evszakonként
Erdei gyalogtura szervezése 1z egy alkalom
Bek: lod
ekapcsolodasa (5-6-7 évesek)
szervezésbe Csaladi
Csaladi-zoldtira kirdndulas-
Madarak ¢és Fak
Napja alkalmabol:
tanOsvény
bejarasa.
,,Z01d-hét” " . .
Kornyezetvédelmi
vilagnap alkalmabol
rendezett jatékos
feladatokkal.
Természetes | Csaladok  bevonasa a Bekapcsolodas a Egész évben
anyagok gylijtémunkaba szervezési folyamatosan
Kézmiives  tevékenységek
felhasznalasa Zmiy v YSeEeK, feladatokba, Csaladi Nap,
barkacsolas szervezése.
Zervez elékésziiletek Advent, Husvét, stb.
segitése,
neveldmunka
segitése

Viz Az étkezések soran megmaradt | Viz Osszegytijtése, | Folyamatos.
takarékossag | viz, hordokba Osszegylijtott | tarolasa, Esévizgytijtok
esOviz felhasznalasa a | felhasznalas idészakos
névénygondozéashoz. segitése. ellendrzése
Csapok elzarasa, fontossaganak | Csapok Rendszeres.
tudatositasa. ellendrzése, hibak
jelzése
Kornyezet- | Hulladék-anyagok Neveldmunka Folyamatos.
védelem (1 , , ‘o
’ felhasznalasa barkacsolashoz segitése.
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kornyezet- Természetes kornyezetben | Eszk6zok Tervezd munka
tudatos torténd vizsgalddasok | eldkészitése a | szerint
magatartas megszervezese vizsgalddashoz
alakitasa
Kuka Tiindér tarsasjaték Jatékban val6 | Alkalomszertien.
hasznalata. A
részvétel
Természetvédelemmel
kapcsolatos mozgasos jatékok
kezdeményezése
Korszert pedagogiai | Szervezési Projekt-mddszer,
modszerek, kooperativ | feladatok, dramajaték-elemek,
technikak alkalmazasa. neveldmunka parhuzamosan
segitése. végezhetd
tevékenységek
,EnergiaKucko” oktatasi Szervezési Alkalomszeriien.
programcsomag hasznalata 5.6 ¢
r e, -6 éves gyermekek
Kapcsolddo online jatékok feladatok, &y
kiprobalasa a gyerekekkel nevelémunka szamara
https://energiakaland.hu/ener segitése.
giakucko
Jeles napok | ,,Z5ld”- jeles napokhoz | Szervezési Esemény naptarban
szilkséges  targyi  feltételek | feladatok, feltiintetett
megteremtése, tartalmas | eszk6zok idépontokban.
programok szervezése, | elokészitése;
¢lmények biztositasa. megvalositas
segitése.
Marketing A programok az 6voda Ovodatitkar Folyamatos
honlapjan torténd feladata a
megjelenitése programok
tovabbitasa a
honlapra.
Szerkesztés
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segitése,

https://budakesziarboretum.h
w/

Budakeszi Vadaspark
programja -
https://budakeszivadaspark.h
v/

Palyazati programokban vald

részvétel

Elménybeszémolék irasa a A Havi
fotozas.
helyi ujsagba (Telki Naplo) Ovodatitkar rendszerességgel
feladata Cikkek
tovabbitasa a
szerkesztOnek.
Onképzési Févarosi Allatkert
o programjai - o Onli
lehetoségek https://zoobudapest.com/ Megvalositas nme
Budakeszi Arborét tajékoztatok
udaxeszl Arboretum segitése. nyomon kovetése
programjai-

Programlatogatasok
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5.3.Megvalésitas
Célok Feladatok Hataridd Felel6s
A stratégiai  és | A csoportok  nevelési | folyamatos igazgatd
operativ gyakorlatanak  elemzése,
dokumentumok ¢és a | Osszevetése a pedagdgiai igazgatOhelyettes
tervek programmal, sziikség évodapedagdgusok
megvaldsitasanak esetén a gyakorlat
koherenciaja. ujragondolasa.
Szakmai A szakmai | folyamatos Munkak6zdsség-
munkako6zdsségek munkakozosségek kiemelt vezetok
hatékonyan feladatuknak tekintik a
tamogatjadk az éves | kiemelt pedagodgiai

kiemelt feladatokat.

feladatokat, tamogatasként
segédanyagokat
készitenek, szakmai
bemutatok, belsé képzések
szervezésében aktivan

feladatot vallalnak.
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5.4.Ellenorzés

EllenOrzések rendszere

Célok Feladatok Hatarido Felel6s E
[
A Felvételi és A 7 csoport sze?)?ezr‘r‘l.ber ovodapedagdgusok
mulasztasi naplo dokumentumainak 30. o
IS
pontos, naprakész vizsgalata december 31. &
2025. S,
vezetése. marcius 31. -
junius 30.
augusztus 31.
A csoportnaplo A 7 csoport okt%')%ze‘r‘.ﬂ. ovodapedagbdgus
feleljen meg a dokumentumainak
o 2025. S
rendeletnek, vizsgalata janudr 31. %D
Pedagogiai aprilis 30. =
Programnak.
Gyermekvédelmi A 7 csoport 2024. Gyermekvédelmi
tevékenységek dokumentumainak felelds
Q
dokumentécidjanak vizsgélata november 30. §o
: S
megfeleldségi 0
vizsgalata
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BTMN gyermekek A fejlesztd team 2024. fejlesztd team tagjai
ellatasa, fejlesztése, Haladasi
annak Naplojanak, november
dokumentécidjanak fejlesztési 2005, -
ellendrzése. terveknek 5,
attekintése. januar .§D
Fejlesztd
foglalkozasok jimius
megvaldsulasa.
Egyéni fejlodési A 7 csoport 2024. ovodapedagdgusok
dokumentécio dokumentumainak november
szakszer(i pedagogiai vizsgalata
tartalommal 2025. %)
rendelkezzen. januar .§°
majus
A fejlesztd team A 7 csoport a nevelési év fejlesztd team
egylittmiikodése az pedagdgusainak folyaman %
ovodapedagdgusokk beszamoloja rendszeresen dvodapedagogusok %D
. .20
Szabadsag Az 6vodai havi igazgatOhelyettes
nyilvantartas pontos, | dokumentumok egyeztetés ED
naprakész vezetése. vizsgalata ED
Munkatigyi Az 6vodai havi igazgatOhelyettes
dokumentumok dokumentumok egyeztetés f’%
ellendrzése vizsgalata .§n
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Tanfeliigyeleti ellendrzés idépontjarol a munkaterv készitésekor még informacio.

5.5.Ertékelés

Kiemelt vezetdi feladat a belso ellendrzések megszervezése, lefolytatasa, majd az értékelés.
A pedagégus munkakorben dolgozok szdmara a csoportlatogatasok soran:

o Azellendérzés célja a pedagogus reflexidjanak erdsitése, a korrekcids gondolkodasmod

mélyitése.

e az cllenérzés szempontrendszere Orszidgos pedagogiai-szakmai ellendrzés

kiadvéanyaban szerepld, a feladatkérhéz kapcsolddod kritériumok

o Az értékelés az erdsségek bemutatasdval €és az esetlegesen felmeriild fejlesztési

tertiletek megfogalmazésaval torténik.

A dokumentacidk ellendrzése sordn szempont az évoda Pedagogiai Programjaval vald
koherens tervezés, mddszertani tudatossag, a gyermekek egyéni fejlesztésének nyomon

kovetése, reflektiv gondolkodasmod megjelenése, hataridok pontos betartasa.

5.6. Pedagogus teljesitmény értékelési rendszer

A 2024/2025-6s nevelési évben bevezetésre keriil a teljesitményértékeld rendszer. A pedagdgus
munkakdrben dolgozok szeptember 30-ig feltoltik a KRETA TER feliiletére a sajat maguk altal
meghatéarozott feladatokat, melynek értékelése megtorténik 2025. junius 30-ig.

Az értékeldrendszer sajatossagait a

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER_Ovodak.pdf

kiadvany hatdrozza meg.

5.7.A NOKS dolgozok ellenorzési rendszere

A pedagégiai asszisztens és a dajka munkakdrben dolgozdok szamara a teljesitményértékeld
rendszer ¢és a munkakori leiras alapjan tervezem az ellendrzési folyamatot. Fontos szempont a

gyermekekkel valo elfogadd, befogadé bandsmod, a pedagodgiai munka tdmogatdsa, a
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munkakdrhoz tartozo specialis feladatok ellatasa. Az értékelés célja, hogy egységes szemlélet

alakuljon ki az intézmény dolgoz6i kozott.

Ellenorzés teriiletei:

Szakmai-pedagogiai ellendrzés, Gazdalkodasi ellendrzés, Munkaiigyi ellendrzés, Taniigy-

igazgatasi ellendrzés

Moédszerei: latogatas, megfigyelés, dokumentumok (naplok, tervek... ) vizsgalata, elemzése,

beszélgetés, interju, gyermeki produktumok elemzése. ..

Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiilet szakmai

tevékenységét, a nevelés eredményess€gét, biztositva a zavartalan miikddést.

Latogatas médja: spontdn ellendrzések a nap barmely szakaszdban, eldre tervezett és

bejelentett latogatasok.

A tervszerll t4jékozodo- és tematikus latogatasok értékelése szobeli és irasbeli formaban

torténik.

5.8. Ertékelés

A Pedagdgiai programban meghatarozott médon tervezziik a gyermekek fejlddédének nyomon
kovetését a pedagogusok megfigyelése alapjan, lehetdség szerint a Kréta feliileten. Az
6vodapedagdgusok a csoport szinten Osszegzett eredmények alapjan allapitjdk meg az
elkdvetkezd honapok, illetve a kdvetkezd nevelési év csoportszintii kiemelt fejlesztési céljait és

feladatait sziikség esetén korrigaljak a tervezési tartalmakat.

Az 6vodapedagdgusok évente kétszer, fogadd orak keretein beliil, tdjékoztatjadk a sziiloket

gyermekiik mérési eredményeirdl. Javaslatot tesznek az otthoni fejlesztési lehetéségekrol.
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Minden 5. ¢letévét betoltott gyermek komplex (logopédiai, mozgas, szocidlisképességek,
figyelem...) sziirévizsgalaton vesz részt. Eredményeirdl a sziilok fogadd ora keretein beliil
kapnak tdjékoztatast. Sziikség esetén az Ovodai kereteken beliil biztositjuk a logopédusi,

fejlesztd pedagogusi, pszichologusi tamogatast.

5.9. Korrekcio
Az el6z0 nevelési év tapasztalatai alapjan, illetve az év soran torténd események alapjan

reflektiv modon korrekcids tevékenységet folytatunk.

A kapott eredményekbdl adodo feladatok:

e Az ellendrzések soran feltart informaciokat feldolgozzuk és felhasznaljuk a kovetkezd évi

tervezeEs soran.

o Az Onértékelés eredményei alapjan megtorténik a tanulsdgok levondsa, fejlesztések

meghatarozasa.

o Sziikség esetén a kapott eredmények fiiggvényében korrekciot végziink.
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6. Személyiség és kozosségfejlesztés

6.1.A fejleszto csoportok mitkodése

Célok Feladatok Hatarid6 Felelds Ellendrzést
végzo
Prevenci6. A | Megfigyelések. Sziiléi | folyamatos pszicholdgus igazgatd
pedagogiai értekezleteken valod
munka részvétel.
tamogatasa a Kapcsolattartas
gyermekek igazgatoval,
fejlodése 6vodapedagdgusokkal.
érdekében. Dokumentacid
vezetése.
A gyermekek | A tehetséggondozas, folyamatos | o0vodapedagogusok | igazgatd
onallo felzarkoztatas
tanulasanak intézményi
tdmogatasa. miikddésének konkrét
részleteinek
feltilvizsgalata,
sziikség esetén
modositésa.
Az SNI ¢és BTMN
gyermekek folyamatos
ellatasanak
feliilvizsgalata.
A gyermekek | A gyermekek folyamatos | o0vodapedagogusok | igazgatd
személyiség, | szakszerl és
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szocidlis  és | folyamatos fejlesztd team
kognitiv megfigyelése,
képességeinek | mérdeszkozok igazgatohelyettes
felmérésére alkalmazasa. Sziikség igazgato
szolgélo esetén Ovodai team
eszkozok (szilo,
feltérképezése, | 6vodapedagbgus,
fejlesztése, fejlesztépedagogus,
sziikség esetén | pszicholdgus
korrekcioja. bevonasa) vagy a sziilo
tajékoztatasa utan
szakszolgalat
értesitése.
A tanulashoz Egyéni fejlesztés. folyamatos logopédus igazgatd
szlikséges Meérés, értékelés.
értelmi, Kapcsolattartas fejlesztopedagbgus
érzelmi igazgatdval,
funkciok ovodapedagogusokkal.
fejlesztése, a Dokumentécid
sériilt vezetése.
funkciok
javitasa, a
hianyzok
potlésa.
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6.2.Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek ellatasa

Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlodés elosegitését. A gyermek

megkapja azokat a lehetdségeket, amelyek sziikségesek, hogy tudasanak, képességének

megfeleloen fejlodhessen.

SNI, BTMN kiizd6 gyermekek ellatasa

Feladat Hatarido felelds ellendrzést
végzo
Az 1j SNI, BTMN gyermekek 2024. fejlesztd team igazgatd
rogzitése az adatbazisba, az szeptember igazgato
elmendk anyaganak irattarazasa.
A gyermekek fejlesztésével A nevelési év fejlesztd team igazgatd
kapcsolatos feladatok, fejlesztés soran igazgato
idépontjanak egyeztetése, folyamatosan
fejlesztdszoba zavartalan
hasznélatanak biztositasa
A gyermekek ellatasanak A nevelési év fejlesztd team igazgatd
megszervezeése (fejlesztések ideje, soran igazgatd
helye). folyamatosan
Szakértoi vélemények atnézése, A nevelési év fejlesztd team igazgatd

hidnyok potlésa.

soran

folyamatosan

igazgatd
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Konzultalas a gyogypedagogussal, | A nevelési év fejlesztd team igazgato
fejlesztési tervek megbeszélése soran
folyamatosan ovodapedagdgusok
Pedagogiai vélemények elkészitése, | A nevelési év fejlesztd team igazgato
tovabbitasa kontroll vizsgalathoz soran
folyamatosan ovodapedagdgusok
A tankoteles koru gyermekek 2024 ovodapedagdgusok igazgato
tovabbi egy nevelési évig az 6vodai
nevelésben valo részvételérdl a decembere fejleszt6 team
szllok tajékoztatasa, és a sziilok
kérésére szakszerti és hitelesitett
dokumentumok mésolatdnak
atadasa
Szakértdi vélemények A nevelési év fejlesztd team igazgato
érvényességének nyomon kovetése, soran igazgatd
nyomtatvanyok kitdltetése, folyamatosan
tovabbitasa. Vizsgalatok kérése,
sziikség szerint egyedi esetkezelés.
Folyamatos kapcsolattartas a A nevelési év fejlesztd team igazgato
szakértoi bizottsagokkal. soran igazgato
folyamatosan
A gyermekek feliilvizsgalatra A nevelési év fejlesztd team igazgato

jelentése a kovetkezd évi kotelezd
vizsgalathoz a szakértoi

bizottsagok felé.

soran

folyamatosan

igazgato
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6.3.Gyermekvédelem, esélyegyenléség

Feladat Hatarido Felelds A végrehajtast
ellen6érzo
A gyermekvédelmi munka | A nevelési év | Gyermekvédelmi igazgatd
intézményi szint soran felelds
koordinalasa, jogszabalyi | folyamatosan
hattér megismerésének
biztositasa.
Kapcsolattartas a | A nevelési év | Gyermekvédelmi igazgat6
jelzérendszer tobbi tagjaval, | soran felelds
kiilonosen a védéndkkel. | folyamatosan
Sziikséges jelzések
megtétele.
A pedagobgiai program ide | 2025. januar | Ovodapedagogusok, igazgat6
vonatkozo6 fejezeteinek
attekintése, értelmezése, fejlesztd team
gyakorlati
megvalositasanak
lehetdségei.
Az egyenld bandsmodra €s | A nevelési év | Minden dolgozo igazgatd
esélyegyenlOségre soran
vonatkoz6 kotelezettségek | folyamatosan
érvényesitése a nevelés
minden teriiletén.
Gyermekbalestek A nevelési év | csoportos igazgatd
megeldzése, 6vodas | soran ovodapedagdgusok
csoportok  balesetvédelmi | folyamatosan
megbeszélése
Az intézmény jelzOrendszeri | 2025. madjus- | Gyermekvédelmi igazgatd
munkajanak értékelése. junius felelds
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6.4. Tehetséggondozas
A koznevelési torvény [Nkt. 1.§. (1) bekezdésében] kiemelt célként fogalmazza
meg a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa mellett a gyermekek
tehetséggondozasat.
Az 6vodapedagdgusok sajat gyermekcsoportjukban a gyermekek egyéni Fejlodési
naplojaban rogzitett fejlesztési tervek alapjan végzik a fejléddésiikben, egyes
képességeikben kiemelkedd szinten 1évo gyermekek egyéni €s kiscsoportos
fejlesztését.
Intézményi célunk 6vodai szinten a tehetségigéretek felismerése, kiemelt
képességek kibontakoztatdsanak segitése:
- lehetdségek ¢és feltételek megteremtésével specialis sziikségletek
kielégitése;
- egyéni és mikro csoportos foglalkoztatdsi formaban a
képességeik differencialt fejlesztése;

- agyermekek fejléddésnek folyamatos nyomon kovetése.
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6.5.Az intézmény kozosségépito tevékenysége

Intézménylinkben fontosnak tartjuk a telepiilésiink adottsagait kihaszndlva a gyermek
cselekvé aktivitasat, a kozvetlen, minden érzékszervet igénybe vevd
tapasztalatszerzést, a kreativ felfedezés lehetOségének biztositasat a kozosségi
tevékenységek soran is.

A ko6z06s programokon keresztiil (linnepek, kirandulasok, csalddi napok) az egyiivé
tartozas érzését kozvetitjik a gyermekeknek és sziiloknek egyarant. A kozos

¢lmények ereje fokozzak a gyermekek kozdsséghez valo tartozasat.

Az 6voda feln6tt kozosségének elsddleges informacios forrasa a neveldtestiileti €s
alkalmazotti  értekezletek, ahol lehetéség nyilik véleményiik, Otleteik
megfogalmazasara, az egyiitt gondolkodasra. Itt sziiletnek meg a konkrét, intézményi
szinti dontések. A személyes beszélgetéseken kiviil rendszeresen hasznaljuk az
online tér adta lehetdségeket, ahol egyre otthonosabban mozognak neveldtestiiletiink
tagjai.

A teljes alkalmazotti kozosséget érintd rendezvényeken, csapatépitd kirandulasokon

formalodik kozosségi érzésiink.

Ovodai iinnepeket részletesen az eseménynaptar tartalmazza.

Evzarok idSpontjai

Székhely: Harangvirag utca 3.
csoport idépont
Maci majus 27.
Mokus majus 22.
Napocska majus 26.
Szamoca majus 23.
Tulipan majus 29.

Telephely: Tengelice utca 3.
csoport 1id6pont
Margaréta majus 29.
Tengelice majus 28.
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7. Eredmeények

Az intézményben folyé munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgéalata, hogy a

Pedagégiai Programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan.

cél Feladat

A gyermekek érzelmi-, szocidlis- ¢&s
kognitiv képességeinek mérésére iranyuld
nyilvantartasa, elemzése, ezek alapjan | ovodai eszkoztar feliilvizsgalata.

A mérési eredmények  szamszerisitett

fejlesztési lehetoségek fogalmazasa. .
eyleszicsl eletosegek meglogatmazasa A mérési eredmények sziilok felé

visszacsatolasa.
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8. Kapcsolatok, egyluttm(kodés, kommunikacio

8.1.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiitkdodés, kommunikacio

minden munkatarssal.

Célok Feladatok

A csoportok kozotti egylittmlikodés: szakmai Rendszeres, munkakérskre bontott
segitségnyljtds, tudasmegosztds, megbeszélések megszervezése.
kommunikécios lehetoségek tervezett és

szervezett formaban torténjenek. Tudasmegosztas lehetdségének biztositasa.
Tamogatd,  kétiranyu  informdciddramlés

Hospitalasok szervezése.

8.2.AZ OVODA BELSO KOMMUNIKACIOS RENDSZERE

VEZETOI MEGBESZELES

minden hétfén 13-14

PEDAGOGIAI SZAKMAI KOORDINACIOS MEGBESZELES

minden szerdan 13.15

DAJKAK SZAKMAI MEGBESZELESE

hétfénként 11h

FEJLESZTO TEAM MEGBESZELES

kéthetente csiitortok 12h

8.3. Fogado orak rendje:

Az Ovodapedagogusok altal kezdeményezett fogadodrak célja a gyermekek egyéni

fejlddésének nyomon kovetésével kapcsolatos tdjékoztatds. Az Ovodapedagdgusok altal

vezetett ,,Fejlodési naplo” bemutatasa. Sziil6 a betekintést alairasaval jelzi.

A sziildknek is lehetdsége van fogadoorat kezdeményezni.
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munkakor/beosztas elérhetdség helyszin

ovodapedagdgusok Igény szerint  elOzetes | Harangvirag utcai
telefonos  bejelentkezéssel, | épiilet:

Harangvirag utca idépont egyeztetéssel. | orvosi szoba

Telefon: 06 26 920 — 814

6vodapedagdgusok

Tengelice utca

Igény  szerint  eldzetes
telefonos  bejelentkezéssel,
idépont egyeztetéssel.

Telefon: 06 26 920 — 824

Tengelice  utcai
fejlesztd szoba

épiilet:

logopédus Igény szerint  eldzetes | Harangvirag utcai
telefonos  bejelentkezéssel, | épiilet:
id6pont egyeztetéssel. | fejlesztd szoba
Elérhetdség: csoportszobak
ajtajan

ovodapszichologus Igény szerint  eldzetes | Harangvirag utcai
telefonos  bejelentkezéssel, | épiilet:
id6pont egyeztetéssel. | fejlesztd szoba
Elérhetdség: csoportszobak
ajtajan

fejlesztopedagogus Igény szerint  elOzetes | Harangvirag utcai
telefonos  bejelentkezéssel, | épiilet:
id6pont egyeztetéssel. | fejlesztd szoba
Elérhetéség: csoportszobak
ajtajan

gyermekvédelmi felel6s Igény szerint  eldzetes | Tengelice utcai
telefonos  bejelentkezéssel, | épiilet: fejlesztod
idépont egyeztetéssel. | szoba
Telefon: 06 26 920 — 824

igazgato Igény szerint eldzetes Harangvirag utcai

telefonos vagy e-mailen épiilet,

torténd bejelentkezéssel,
idépont egyeztetéssel
Telefon: 06 26 920 — 815;
06 70 603 7459

e-mail: ovoda@telki.hu

igazgatoi iroda

igazgato-helyettes

szerint elozetes

Igény

telefonos  bejelentkezéssel,

Harangvirag utcai
¢piilet,
igazgatoi iroda

36




Telki Zoldmané Ovoda Munkaterve 2024/2025

idépont egyeztetéssel

Telefon: 06 26 920 — 815

8.4. Sziiloi értekezletek rendje

A sziil6i értekezletek témai az 6voda és az 6vodai csoportok életére vonatkozik.

Az egyéni kérdések megbeszélésére a fogadoorak alkalmasak.

Székhely: Harangvirag u.3.

Csoport megnevezése Idopont

Maci szeptember 19 januar 16
Mokus szeptember 18 januar 22
Napocska januar 17
Szamoca szeptember 12 januar 14
Tulipan szeptember 26 januar 23

Telephely: Tengelice u.3.

Csoport megnevezése Idépont
Margaréta szeptember 6 januar 10
Tengelice szeptember 5 januar 15

8.5.0vodai nyilt napok

Nyilt napok

A nyilt nap alkalmaval lehetésége van a sziiloknek betekinteni gyermekiik
csoportjanak életébe, részt venni a fejlesztd jatékokban, megtapasztalni az
o6vodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak szakmai mddszertanat. A nyilt

nap helyszine az adott csoport.
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Az id6tartama 9-10.30-ig.

Harangvirag
csoport idépont
Tulipan januar 24.
Maci januar 30.
Szamoéca februar 03.
Mokus februar 05.
Napocska februar 07.
Tengelice utcai épiilet
Margaréta januar 23.
Tengelice januar 24.

8.6. Ovoda kapcsolatrendszerei

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kétiranyl kommunikacio6 biztositasa.

Kidolgozott, kdvethetd panaszkezelési

SziiSze talalkozok szervezésének

biztositasa.

rendszer. Fogadoorak, sziildi értekezletek, kisebb
csoportot €rintd értekezletek — pl.
kiscsoportos sziilok; sziildi forumok

A kulcsfontossagt partnerekkel (sziilok, szervezése; nevelést tiamogato sziild

fenntarto, tarsintézmények) kapcsolatos

csoportok
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tevékenységek koherens megjelenitése a Aktiv, konstruktiv, egytittmiik6dd
stratégiai és operativ dokumentumokban. kapcsolat a Fenntartoval. Rendezvényeken

vald részvétel

crer

, , 1 s Partnerek tajékoztatasa, véleményezési
érdekében kiilsé kapcsolatok kiépitése. Jekoz M yez
lehetdség biztositasa, eredmények

beépitése a fejlesztési lehetdségek koze.

Folyamatos kapcsolattartas Csaladsegitd
Szolgalattal, a Szakszolgélattal.

Folyamatos kapcsolattartas iskolaval,
bolcs6dével, védondvel.

Aktiv kapcsolattartas az Alapitvany
képviselojével.

Konyvtar latogatasa.

8.7.Kapcsolattartas az iskolaval az idopontok egyeztetés alatt

MegbeszElés az
intézményvezetok,
kapcsolattartok kozott
az

egytttmiikodés
feladatairol,

megvalositasarol.

Tanitok latogatasa Leendé 1-osztalyos | Intézmény-vezetdk | Ovoda

az ovodaban: ismerkedés a tanitok
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tankoteles kort
6vodasokkal
Az elsd osztalyokban Ovodapedagégusok | iskolai - 6vodai Iskola
nyilt érdkon valo ]
részvétel lehetosége kapesolattart6
6vodapedagogusoknak. pedagogus
OV?‘?aP edagogpsok, ovoda-,iskola- iskola: fejlesztok Iskola
tanitok szakmai szicholéeus
konzultécidja. dvod- NN dvoda: logopédus,
iskola atmenet segitése feglels) 718 e’ dacdous pszichologus,
Jlesziopedagogu fejlesztOpedagogus
Intézmény-vezetok s A
Intézmény-vezetok
Az iskolai Ilyﬂt orakon Tanit(')k, iskola: leendd elsés Ovoda
val6 részvétel lehetdsége , , tani tc’)1'<
sziil6knek 6vodapedagdgusok P
kapcsolattarto
pedagogus
Evzaro-Ballagés az Tanitok Leendd iskola: Iskola
6vodaban (tanitok o ,
meghivasa) sziilok Igazgatohelyettesek
Leendo els6 osztalyosok Ovodasok, iskola: leendd elsés Ovoda
talalkozasa a tanitokkal, s tanito '
k6z6s mozgasos, kézmiives sziilok ovodai
tevékenységek szervezése tanitok
az kapcsolattartd
iskolaban. .
pedagogus

8.8. Egyhaz-hitoktatas lehetéségeinek biztositasa
Lehetdséget biztositunk az egyhdzi hitoktatds megszervezésére. Az idépontokrdl a hitoktatok

tajékoztatjak az érdeklddo sziiloket.

8.9. Egyéb kapcsolataink

Ovoda-Iskola Alapitvany Telkiben

Alapitvanyi kapcsolattarto: Toth Attilané

Aktiv kapcsolattartas az alapitvany kuratériumaval

a sziikséges eszkdzok, tAmogatasi igények dsszegyiijtése, tovabbitasa
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Kodolanyi Janos Kozosségi Haz és Konyvtar programjairol szol6 tajékoztatokat tovabbitjuk
a sziiloknek, kollégaknak.

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Budakeszi

o FEllatasi feladatai koziil nevelési, pszichologiai tanadcsadas mitkddik a Tengelice utcai
ovoda épiiletében

e Sziikség esetén vizsgalatok kérése

e Szupervizid

e Szakmai segitség, tajékoztatas kérése — aktualis kérdésekben.
Tanulasi képességeket vizsgalo Szakértoi Bizottsagok

= Sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos szakmai
segitségkérés

= Szakmai konzultaciok

Oktatasi Hivatal — Budapesti POK

= Szakmai segitség, tdjékoztatas kérése — szaktandcsadoi konzultaciok.
= Tovabbképzések, mithelymunkak.
= KIR hivatali tigyintézés

Orvos - védonaoi szolgalat

= Siirgds esetben segitségkérés

= Statusz vizsgalatok (a vizsgalatokra a gyermeket a sziilokkel
egylitt az orvosi rendeldbe hivjak be.)

= Tisztasagi sziirés-védondk félévente ill sziikség szerint,

tiinetek észlelés, bejelentések esetén.

Szakmai kapcsolatok

= Sasol6 OviSuli — természetvédelmi foglalkozasok
* Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet — z6ld programok
= 761d Ovodak - szakmai kérdések, tovabbképzések, jo-gyakorlatok

= 70ld Sziv Ifjusagi természetvédelmi mozgalom — konferencian valo
részvétel
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= KOKUKK Egyesiilet- programokhoz hely biztositasa, programban vald
részvétel

Az 6voda szolgaltatasai

A Fenntartoé altal biztositott szolgaltatasok:
- logopédiai ellatas
- ovodapszichologiai ellatas
- fejlesztépedagogiai ellatas

Térités mentes szolgaltatas: a katolikus és reformatus hittan foglalkozas.

Sziiloi igények Kkielégitésére szervezett (a szolgaltatonak Kifizetett téritési dij

ellenében nyujtott) szolgaltatasok:

jatékos angol foglalkozas

,,Okosito torna”: mozgasterapias foglalkozas

néptanc

balett

9. A pedagodgiai munka feltételei

9.1.Targyi feltételek

Igényfelmérésen alapul6 tervezés

Feladat Hatarid6 felelds
Az  ¢éplletek  felujitasi, | szeptember 30. igazgatd
karbantartési igényének

felmérése

Egyeztetés a  Fenntart6 | oktober 31. igazgatd
Miiszaki osztalyaval
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Célok

Feladatok

Targyi feltételek

Targyi feltételek folyamatos, sziikségszerl

fejlesztése.

Az o6vodaban zajlé tevékenységekhez —

pedagogiai  folyamatokhoz, n HACCP
mukodtetéséhez, gondozasi feladatokhoz —
szlikséges eszkozok listdjanak aktualizalt

elkészitése, eszk0zok beszerzése.

9.2.Személyi feltételek

Szakmai tekintetben elkotelezett pedagogiai

hozzaallas fenntartasa, 6sztonzése.

TER rendszer bevezetése, megvalositasa.

A digitalis kompetenciak fejlesztése —
kiilonosen fontos a KRETA rendszer 6vodai
bevezetése miatt.

A

pedagdgus-tovabbképzési program

elkészitésekor az intézményi célok ¢és
sziikségletek, és az egyéni karrierut céljainak

Osszehangolasa.

A neveld ¢és oktato munkat kdzvetlentil segitd
munkatarsak aktiv bevondsa a gondozasi,

nevelési feladatokba.

Pedagdgusok szamdra, a sziikségesség
jegyében, mikrocsoportos, egyéni fejlédési

lehetdség biztositasa.

Tudésmegosztas bevonasaval

Egyenletes terhelésti, szakértelem alapjan

torténod feladatmegosztas.
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9.3.Szervezeti feltételek

A dontések elokészitésébe az érintett teriileten

dolgozdk bevonasa.

Javaslattételi lehetdség az innovaciora.

Az intézményi hagyomanyok,
kozosségtejlesztési programok, jo

gyakorlatok feliilvizsgalata, fenntartasa.

Javaslat a targyi feltételek bovitésére (a beszamold alapjan)

Jatéktevékenységek teriiletén nagyobb hangsulyt kell fektetniink a szerepjatékok targyi
feltételeinek a megteremtésére, mindkét épiiletben

Gondot jelent tovabbra is a futdbiciklik tarolasa. Folyamatosan dznak ¢és a téli tarolasuk
is gondot jelen, emiatt nagyobb tarolohelység beszerzését javasoljuk. Harangvirag.
Zold sarkok fejlesztése tovabbra is feladat: florarium telepitése, kirandulasok
alkalmaval évszaknak megfeleld gyiijtemények kiallitasa, valamint a gyerekek altal
otthonrél behozott, illetve kapcsolédd termények, termések, novények esztétikus
tarolasa, folyamatos cseréje. mindkét épiiletben

Szintkiilonbségek kiegyenlitése természetes anyagokkal pl.: mulcs stb.

Gumitéglak telepitése a maszokak ala, jarddk biztonsagosabba tétele (a jarda
burkolatanak cseréje, poros teriiletek felszadmolasa pl. fiivesitéssel.

A homokoz6 ponyvak beszerzése, illetve cseréje. mindkét éptiletben.

A galéridkon talalhato tetOablakokra és az oldalablakra szinyoghald felhelyezése.
Harangvirag.

Az eso elvezetésének megoldasa.

fvokat Gjra lizembe helyezése, Fedeles kancsok beszerzése az udvari vizivas
biztositasdhoz, mindkét épiiletben

A befészkeld rovarfélék elleni védelem tovabbi biztositasa, Esetleges dardzsfészkek
felszamolasa.

Benti asztalok csiszolasa és jboli lakkozasa, sziikség esetén 0j butor beruhazas,
mindkét épiiletben

Tisztasagi festés, beazas elleni védelem biztositdsa, mindkét épiiletben

A konyhakertekben 1év0 novények folyamatos gondozasa, mindkét épiiletben
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o Lepkekert athelyezése nyugalmasabb helyre pl.: az épiilet védettebb hatso részére.
A fészekoduk magasabbra torténd felhelyezése a madarak nyugalménak megdrzése
érdekében.

e Mezitlabas park funkcid szerinti iizemeltetése, mindkét épiiletben

e A zenchallgatashoz JBL késziilék.

o Jatéktarolok beszerzése a csoportszobakba, mindkét épiiletben

e WC tartalyok korszertsitése - viztakarékos tartalyok felszerelése... Lépcséfordulo,
1épcso felyjitasa. Bujohengerek javitasa, mindkét épiiletben

e Kornyezeti neveléshez, jatékokhoz, kisérletekhez eszkézok folyamatos bdovitése,
mindkét épiiletben

e Ujra hasznosithato dolgok felhasznalasa, alkalmazasa az Ovodai ¢életben,
jatékkészitésben.

e Szemléltetd eszkdzok a projektekhez, témakhoz kapcsoloddan.

e Tengelice épiiletben padldburkolat cseréje

e Klima beszerelése

e Arnyékol6 elhelyezése, ablakokra fényvisszaverd folia

e SzOényegek mindkét épiiletben

10. Az ONAP elvarasainak és a pedagogiai program céljainak

valo megfelelés

Nyilvéanosan zajl6 tervezési dinamika.
A Pedagdgiai Program az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott

pedagogiai célokhoz valdo megfelelés biztositasa.

A munkatarsak bels6 képzése, szakmai tdmogatasa annak érdekében torténik, hogy szakmai
tudasuk, felkésziiltségiik megfeleljen az intézmény jelenlegi €s jovObeli igényeinek,
elvarasainak.

Véleménynyilvanitasra lehetdség az értekezletek, megbeszélések alkalmaval
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11. Szakmai munkakozdsségek

Intézménylinkben két szakmai munkakdzosség miikodik.

Kornyezeti nevelési munkako6zosség - modszertani munkak6zosség

Célja: ,,z6ld”- programok tervezése, kidolgozasa a nevelési év kornyezeti neveléssel
kapcsolatos tevékenységeire vonatkozdan, figyelembe véve ez eddig elért
eredményeket, a vallalt célkitlizéseket, a fenntarthatosag pedagogiai szellemiségét és
a Z6ld Ovoda mindsités kritériumainak valé megfelelést.

A Kornyezeti nevelési munkakozosség vezetdje: TA

Pedagoégiai szakmai munkat fejleszté6 munkakozosség taniigy-igazgatasi, belsd

ellendrzési munkakdzosség, melynek részét képezi a belsé ellendrzési csoport.

Célja: pedagogiai munka eredményességeének fejlesztése; a neveldtestiileten beliili
belsd kommunikacidé (egymastol vald tanulas, belsd tovabbképzés lehetdségek)
hatékonysdganak ndvelése; moddszertani kultira bdvitése. Pedagdgusok
mindsitésének segitése. Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés eldtti feladatok
megvalodsitasa (dokumentum elemzése, interjuk...).

A pedagogiai munka fejlesztését segito munkakozosség vezetdje: SSZE.

Az O6voddban mikodé szakmai munkakozosségek munkajat  (feladatokat,
programokat, tevékenységeket...) a munkak6zosség-vezetok koordinaljak, szervezik

éves munkaterviik alapjan.

12. A 2024/2025-6s nevelési év rendjét meghatdrozo datumok

munkasziineti napok munkarendvaltozasok
athelyezett munkanap

2024. oktober 23. szerda ’56-0s Forradalom tinnepe

2024. november 01. péntek Mindenszentek
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2024. december 24. kedd Szenteste December 7. szombat

2024. december 25. szerda (pihenénap)

2024. december 26. csiitortok | Karacsony

2024. december 27. péntek Karécsony December 14, szombat
pihendénap

2025. januar 01. szerda Ujév

2025. marcius 15. szombat 1848-as Forradalom {innepe

2025. marcius 29. péntek Nagypéntek

2025. marcius 31. vasarnap Hisvét

2025. aprilis 01. hétfo Huisvét

2025. majus 01. csiitortok Munka i

majus 01. csiitorto unka {innepe méjus 17. szombat

2025. majus 02. péntek pihenénap

2025. majus 19. vasdrnap .1

2025. majus 20. hétfd Piinkdsd

2025. augusztus 20. szerda Szent Istvan Unnepe
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13. A pedagogiai munka fejlesztését segité munkakdzosség éves

munkaterve 2024 — 2025

Torvényi hattér:

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 145.§ (1) bekezdése
249/2015. (IX. 8.) Korm. rendelet

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

Az allamhaztartas végrehajtasarol szol6 368/2011.(XI1.31.) Korményrendelet,
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

- 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelvei

- 363/2012. (XII.17.) Korm. Rend. Az 6vodai Nevelés Alapprogramjarol

- 2023. évi LIL térvény a Pedagogusok Uj Eletpalyajarél

Feladatok:

< Intézményiink Onértékelési Programjéban valo aktiv kdzremiikodés.
¢ A vonatkozo torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezése.

¢ A Pedagoégiai Program és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és a Hazirend
feliilvizsgalata és modositasa a torvényi valtozasoknak megfelelden.

Az intézményi elvaras-rendszer attekintése, szlikség szerinti atdolgozasa elfogadasa.
(TER)

¢ Adatgytijtés, a neveldtestiilet s a sziilok elégedettségét mérd kérddivek osszeallitasa,
feldolgozasa.

¢ Az aktualisan érintett kollégak ¢és sziilok tajékoztatasa.
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Tovabbképzés szervezése a Pompas Napok Népmesefoglalkozasok modszertananak
megismerése érdekében.

A Boldogsagora foglalkozéasok folytatdsa a Margaréta és Maci csoportban.
A tehetségmiihelyek miikddtetése.

A Tehetséggondozasi program keretében a tehetség igéretek feltérképezése.
A Magyar Népmese Napjanak megszervezése, lebonyolitasa.

Az 6voda menedzselésének érdekében ujsageikkek megjelentetése a helyi lapban havi
rendszerességgel.

Az 6voda 25 éves jubileumanak megiinneplése, elokészitd munkakban aktiv
részvétel.

Ovodapedagogus hallgatd gyakorlati képzésének tamogatasa.

A Pedagogiai Onértékelési Munkacsoport tagjai:

S.Sz.E. mesv., L.T., P.BK., V.K., KM.M.

A pedagogial munka fejlesztését segitd munkakozosség tagjai: (5 £0)

S.Sz.E. mkv., L.T., P.BK., VK., KM.M.

Miikodési rend:

A munkak6zosség tagjai havonta egy alkalommal tartanak megbeszélést az aktualis feladatok
iitemezésérdl, a feladatok felosztasarol. (Minden honap elsé szerdajan.)

Helyszin: Harangvirdg utcai 6voda, neveldi szoba. Helyszin vagy id6pontvaltozas esetén az
érintettek idOben tajékoztatast kapnak. A folyamatos feladatellatds érdekében sziikséges az
elektronikus kapcsolattartés!

Téma Idépont Felelos Megjegyzés

o

Alakuld tlés 2024.09.04. | S.Sz.E.

Munkatervi feladatok
meghatarozasa
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o Az onértékeléssel kapcsolatos
tartalmi és szervezési feladatok
megbeszélése

o Magyar Népmese Napjanak
szervezési feladatainak
megbeszélése, feladatok

felosztasa
2024. S.A. Hatarido:
szeptember —
o A tehetségmihelyek beinditasa. | oktdber - | T.A. 2024. 12. 20.
b -
o A Magyar Népmese Napjanak I(;ZZ:rrrrllb:rr
megszervezése, lebonyolitsa.
o Boldogsagora foglalkozasok a
Margaréta és Maci csoportban.
2024. 09. 27.

o Az o6voda 25 éves jubileumanak
megiinneplése, elékészitd S.SzE
munkékban aktiv részvétel.

o Az  intézmény = miikddését
szabalyozd dokumentumok: a

Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat, Pedagogiai Program

attekintése, torvényi T.A.

valtozasoknak megfeleld

modositasa O.T.
S.A.

o Az 6voda menedzselésének

érdekében ujsageikkek

meg]elentetese a,helyl lapban 2024. 10 11.

havi rendszerességgel.
V.H.I
S. Sz.E.
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L.T.
V.K.
P.B.K.

Ovoéndk

o Tovabbképzés szervezése: 2025. januér - | P. K. A.

a Pompas Napok | februar —
Népmesefoglalkozasok marcius - | T.A.
modszertandnak megismerése aprilis

o Boldogsagora foglalkozasok a
Margaréta és Maci csoportban.

o Az 6voda menedzselésének
érdekében 0jsagcikkek
megjelentetése a helyi lapban

havi rendszerességgel. T.A.
, S.A.
o Ovodapedagogus hallgatéd O.T.
gyakorlati képzésének
tamogatasa
Ovonék
V.K.
S.Sz.E.
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o A Tel,letseggondoz,aS{ program 2024. méjus - | S.A.

keretében a tehetség igéretek o

g junius
feltérképezése.

o Az 6voda menedzselésének
érdekében ujsageikkek
megjelentetése a helyi lapban
havi rendszerességgel.

o Az éves feladatok értékelése;
éves beszamolo

elkészitése e
Ovoéndk

Hatarido:

S.Sz.E. 2025.  junius
30.

Telki, 2024. 09. 04. Svercsokné Szol1l0si Erika
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14. Kornyezeti nevelési munkakdzosség éves munkaterve

2024/2025.

A Telki Z6ldmané Ovoda kérnyezeti nevelési szakmai munkakozosségének éves munkaterve
a Telki Z6ldmané Ovoda Pedagégiai Programjara és a 2024/2025. nevelési évre szol6 Eves

Munkatervére épiil.

A munkaterv célja atfogd intézkedési terv kidolgozasa a nevelési év kornyezeti neveléssel
kapcsolatos tevékenységeire vonatkozdan, figyelembe véve az eddig elért eredményeket, a
véllalt célkitiizéseket, a fenntarthatosag pedagogiai szellemiségét és a Zold Ovoda mindsités
kritériumainak valé megfelelést. F6 feladatunk a 2024/2025-es nevelési évben az 6rokos Zold

Ovoda palyazatanak az elkészitése.

A feladatok hatékony megvalositasa érdekében a tagok a heti nevelési értekezleteken, és
sziikség esetén, soron kiviil is, ahol az aktudlis feladatokkal, kapcsolatos tennivaldkat

egyeztetik, €s keresik az egylittmikodés lehetdségeit, modjait.

1.Z61d jeles napokhoz kapcsolodo tevékenységek
Szeptember 21. Takaritasi Vilagnap

Megvalositasa csoportszinten, szeptember 3. hetében, résztvevo minden csoport, az életkornak
megfeleld tevékenység megvalasztasaval. Pl. csoportszoba 61tozok takaritasa, kertgondozas,
szemétszedés az oOvoda koriil vagy a tanOsvényen. Kiemelten kezeljik a szelektiv

hulladékgytijtés fontossagat, az tijrahasznositast.

Kiemelt feladat a komposztalas lehetdségeinek ¢s modjanak megismertetése az 6vodaban és
otthon. Egyiittmiikodés a Kokukk Egyesiilet komposztaldés programjaval. Oktober 10-e a

komposztalas tinnepnepja.

Oktober 4. Allatok Vilagnapja

Megvaldsitasa csoportszinten, séta, kirandulas. (Kiranduldsok, kdrnyezeti jatékok) Az év emlds

allata: hermelin. Odukarbantartas. Madareteto6 allitasa

Oktober 7-11 Erdok Hete
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Megvaldsitdsa csoportszinten, kiranduladsokkal, erd6khoz kapcsolodd tevékenységekkel,
kornyezeti megfigyelésekkel, jatékokkal. Az oOvoda udvardn kihelyezett madaroduk

kitakaritasa, rendberakasa.

Oktober 11. A hét zarasaként csaladi nap, az 6voda 25-dik sziiletésnapjanak az iinneplése.

Megvalositdsa dvodai szinten, szervezett programokkal. Faiiltetés, délutdn a csaladoknak

mozgasos jatékok szervezése. A felelose: VHI
Februar 2. Vizes élohelyek napja

Megvaldsitdsa csoport szinten, kirandulassal, a Duna ¢éldvilagahoz kapcsolddd témakkal,

kornyezetvédelemmel.
Marcius 6. Energiatakarékossagi Vilagnap

Megvaldsitdsa csoport szinten, az EON moddszertani segédanyagainak felhasznaldsaval.

Kiilonos tekintettel az alternativ energidk hasznositasara.
Marcius 10. Beporzok napja

Megvalositasa csoportszinten, rovarok fontossaga, kiemelten a méhek beporzo tevékenysége,

¢letmodja, védelme. Vadviragok, méhlegeldk iltetése, telepitése. Rovarhotel készitése.
Marcius 21. Erdék Nemzetkozi Napja

Megvalositdsa csoportszinten, kirdndulas, séta szervezésével, kiemelten az év fijanak
ismertetésével. Erdei kirandulds az Oreg Télgyhdz, a nagyobb csoportosoknak a tandsvény
bejarasa.

Marcius 22. Viz Napja

Megvalositdsa csoport szinten, vizzel kapcsolatos tevékenységek, projektek, zold sarok
apolasa, sétak kirdnduldsok szervezése természetes vizek kozelébe pl. a helyi patak partjara,
vagy a lakohelylinkon talalhatd koztéri kutak felkeresése, a viz nyomai telepiilésiinkon, arkok,
vizmosasok, nadas. Vizek, vizpartok lakoi. Viztakarékossag. Kerti to 1étesitése. Békamentési
akcioba valo bekapcsolodas lehetdsége, hétvégi csaladi programként is. Pl. Garancsi téhoz,

vagy Farmoson.
Aprilis 22. Fold Napja

Megvaldsitdsa csoport és intézményi szinten, projektek tervezése, kiranduldsok sétak

szervezese.
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Majus 10. Madarak és Fak Napja, egy csemete, egy palanta

Megvalositasa csoportszinten, €s intézményi szinten, majus 9-én csaladi gyalogtira szervezése
¢és lebonyolitdsa. Az odutelep latogatasa, az év madardnak, az év fajanak megismerése.
Hagyomanyos ,,Egy csemete egy palanta” akcid megszervezése és lebonyolitdsa majus 6-an.
Magas-agyasok, veteményeskertek ¢s balkonladak beiiltetése, veteményezések, oOvodai
kiskertek apoldsa. Aula dekoréaldsa. Natura 2000 program elemeinek felhasznéalasa. Fék, cserjék

iiltetése, potlasa.

Védett madaraink, madarak a kertben. Madarbarat Kert ismertetése, madarvédelmi

berendezések karbantartasa. ,,Az év madara” c. rajzverseny a nagycsoportos ovisoknak.

Javaslat: természetfoto-kiallitas.

Majus 22 Biologiai Sokféleség Nemzetkozi Napja + Magyar természet napja

Megvalositasa csoport szinten, kiilonds tekintettel a védett és fokozottan védett novény és
allatfajokra. A természetvédelem kiemelése. Helyi sajatossagok ¢és helyi védett fajok

megismerése. Mit taldlunk a kertben- miniallatkert.
Junius 2-6. Kornyezetvédelmi Vilagnap, Zold hét

Megvalositdsa csoportszinten ¢és Ovodaszinten (zd6ld akadalypalya), kornyezetvédelem
fontossaganak kihangstlyozdsa, hogyan oOvjuk kornyezetiinket. , Egészséges,- beteg”

kornyezet. Mit vesznek észre a gyerekek, hogyan vehetnek benne részt, faiiltetés.

2. Hagyomanyos iinnepeink
November 10. Marton nap

Csaladi program szervezése, 11.08-an a sziilok SZMK bevonasaval. Néphagyoményok apolasa,
1d6jarasjoslasok, Marton lovag legendéja, a pasztorok elszamolasanak napja, gazdasagi év
zarasa. Marton napi lampas készitése a csoportban, ,,libas” ligyességi jatékok.

November 11-22. Vitamin hét

,,Egészséges csemegék- egészséges csemeték™ csaladi program, és csoport szinten. A hét

lezarasaként pénteken a sziil6k késziilnek egészséges finomsagokkal.
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Egészséges ¢letmddra nevelés, kiemelt teriilet, feldolgozasa megvalodsitasa csoport szinten.
Kiemelve a fogapolas, egészséges taplalkozas, tejfogyasztas, mozgas, vitaminsalatak készitése

stb.

Madaretetési szezon megkezdése és madarkaracsony az udvaron, novembertol.

Madaritatok Kkihelyezése.
December: Mikulas {innepség, adventi késziilddés, Luca napja, Karacsonyi Unnep.

Az adventi linnepkorhdz kapcsolddd hagyoményok, népszokasok épolésa, dekoraciok
ajandékok készitése, megvalositdsa csoport és Ovoda szinten. Természetes anyagok

felhasznalasanak kihangsulyozasa.

Luca napi buza iiltetése. Borbala 4g hajtatasa.
Betlehemezés. Kardcsonyi tinnepség
Februar 14. Farsang, tavasz koszontése.

Farsangi népszokasok, hagyomanyok apolédsa, téltemetés, tavaszkoszontés. Megvaldsitasa

csoportszinten €és 6vodai szinten. A tél bucstiztatasa az udvaron. Jelmezbal.
Marcius 15. Nemzeti iinnep (14-¢én)

Megvaldsitdsa csoportszinten €s Ovodaszinten. Torténelmi emlékek felidézése, nemzeti

jelképeink, Osszetartozas, hazaszeretetre nevelés. Zaszlok, nemzeti szinli dekoraciok készitése.
Aprilis 16. Hasvét az 6vodaban

A husvéti iinnepkor ndvényei, jelképei, hagyomanyai, népszokasai. Tojasfestés, tojasfa allitas,

locsolkodas.

3. A nevelési év soran tervezett tovabbi programok és feladatok

3.1. Madarasz Ovi, Madarfioka program
Madaraszovi program feleldse: LT (Tulipan csoport)
Megvalodsitasaban segitségiinkre van KZS, a ,,Sasolé Program” vezetdje.
Résztvevoi:
- Margaréta csoport, 1étszam: 8 6

- Szamoca csoport: 16 6
- Tengelice csoport: 10 6
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- Napocska csoport: 8 6
- Maci csoport: 11 {6
- Tulipan csoport: 22 {6

Madarfioka program felelése: OTM (Margaréta csoport)
Megvalositasban segitségilinkre van a Budakeszi Vadaspark eléaddja.

- Maci csoport: 15 6

- Margaréta csoport: 12 6
- Szamoca csoport: 10 6
- Tengelice csoport: 15 f6
- Mokus csoport: 24 {6

- Napocska csoport 10 f6

Foglalkozasokat a Budakeszi Vadaspark eldadoja tartja.

Koltségvetés, a program finanszirozasa: az el6zé évhez hasonldan a program Onkoltséges, a

szllok tdmogatasaval valositjuk meg, a Sziiléi Szervezet kdozremiikodésével.

3.2. Erdei 6voda program
Felelése: TA-né, VHI (Maci, Szamoca csoport)
Iddpontja 2025. junius 23-24-25. (hétfé-kedd-szerda)

Feladatok:
- Helyszin egyeztetése
- Erdei 6voda programtervezete és koltségvetése
- Sziilok tajékoztatasa

- Lebonyolitas
3.3. Szelektiv hulladékgyiijtés

Ovodankban a szelektiv hulladékgyijtés rendjét és modjat, annak feltételeit ebben az évben

tovabb fejlesztjiik.

Ebben az évben tervezett feladatok és elérendd célok:
- Szelektiv papir és milanyaggylijtok folyamatos hasznélata a csoportszobdkban ¢és az
udvaron.
- A megadott idopontokban kihelyezziik a szelektiven gytijtott és elszallithato papirt és
PET palackokat.
- A gyermekek ¢és a felndtt dolgozok kornyezettudatos szokasalakitéasa.

- Az udvaron elhelyezett komposztalo hasznélata.
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3.4. Az 6voda udvara és kornyezete

Egész nevelési év soran feladatunk az 6voda udvaranak és az 6voda kornyékének rendben
tartasa és gondozasa. A gyermekekkel végezhetd tevékenységeken kiviil segitségiinkre vannak
ebben a munkdban a dadus nénik. Célunk, hogy az udvar novényei, berendezései jol
gondozottak, apoltak legyenek, és a gyerekek egészséges, biztonsagos ¢és rendezett
koriilmények kozott nevelkedjenek. Tartsék tiszteletben az éldlényeket, kornyezetiiket, €s
amellett, hogy tevékenyen cselekvden vesznek részt a kert gondozasaban, becsiiljék meg masok
munkajat is. Az 6voda udvaréan is minden évszakban sok megfigyelésre van lehetdség, ezeket

a lehetéségeket felhasznaljuk a kornyezeti nevelés céljainak megvaldsitasa érdekében.
Kiemelt feladat a sériilést okoz6 vagy mérgezd ndvények eltavolitasa, figyelemmel kisérése.

A gyermekek figyelmének felhivasa a gydgyndvényekre és azok felhasznalasara, ehetd
z0ldségfeélek a veteményeskertben, magas-dgyasban torténd termesztésére ¢és késobbi

fogyasztésara.
Feladataink:

- ndvények gondozasa, apolasa, locsolasa

- esOvizgyljtok kihelyezése

- komposztalo hasznalata

- magas-agyasok beiiltetése és gondozasa, dvodakert fejlesztése

- gybgy- és fiiszerndvényes, méhlegeld, valamint a sziklakert gondozasa, sziikség esetén
a hianyz6 novények potlasa

- allergiat és sériilést okozo ndvények eltavolitasa

- viradgladak betiltetése

- madarvédelmi berendezések ellendrzése, gondozésa, karbantartdsa, madaretetok téli
feltoltése, itatok feltdltése télen-nyaron

- Ujabb novények telepitése sziikség esetén,

- téli iddszakban az utak sikossdg-mentesitése kornyezetbarat anyagokkal

- hasznalaton kiviil a homokozdk fedése

- Madarbarat kert feltételeinek vald tovabbi megfelelés, mas ¢l6lények szamara egyéb
kerti berendezések kihelyezése, pl. siin- vagy békagarazs, lepkeitato.

- a csoportokban ¢és a folyosokon folyamatosan gondozzuk, dpoljuk a ndévényeket és a
kisallatokat, a feladatokba bevonjuk a gyerekeket is. Toreksziink az 6voda belsd

tereinek tovabbi zolditésére,
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- z0ld sarkok létrehozasa és gondozasa
- akvariumok gondozasa fejlesztése a csoportokban

3.5. Szakmai kapcsolatok

A fenntarté Telki Onkormanyzattal, a programjainkat tamogato Ovoda - Iskola Telkiben
Alapitvannyal, a helyi Kodolanyi Janos Kulturalis és Kornyezetvédelmi Egyesiilettel ¢s a

Pipacsvirag Kéttannyelvii Altalanos Iskoldval folyamatos partneri kapcsolatot tartunk fent.

A helyi kozosséget érinté kornyezetvédelmi ¢és természetvédelmi, egészség-megdrzési
kezdeményezéseket, programokat tdmogatjuk, és részt vesziink benne. (Telki Egészségnap,

Sportnap, Madargytriizés)

A Madarészovi programsorozat, a madarbarat kert fenntartasaval és egyéb természetvédelmi
tevékenységekkel kapcsolatban tovabbra is egylittmiikodiink a Magyar Madartani és
Természetvédelmi Egyesiilettel. Figyelemmel kisérjilk programjaikat, akcioikat,

rendezvényeiket, tovabb népszertisitjiik azokat, és bovitjlik az egyiittmiikodés lehetdségeit.

A jovbben szeretnénk felgjitani és kibdviteni szakmai kapcsolatainkat més 6vodakkal és
szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel. Pl. Iskolakertekért Alapitvany, Zoéld Ovodak.
Keressiik az egyiittmiikodés lehetdségeit €s a jO gyakorlatok megismerésének lehetOségét,

nevelés nélkiili munkanapokra tervezett szakmai latogatasokkal is.

3.6. Szakmai tovabbképzések modszertani fejlesztések lehetéségei, onképzés tamogatasa

Az 6vodai nevelés soran a szakmai megujulds ¢és fejlddés érdekében fontos, hogy a
pedagogusok tovabbképzéseken és Onképzéssel is gyarapitsak vagy frissitsék szakmai
modszertani  tudasukat. Ezért folyamatosan figyelemmel kisérjiik a tovabbképzési

lehetdségeket, szakmai konferenciakat, és lehetdség szerint igyeksziink részt venni ezeken.

A szakmai folyoiratok és szakirodalom folyamatos tanulméanyozéasaval, tdjékozodassal
(internet) €s belsd szakmai kommunikacioval esetleg bemutatoval is timogatjuk az dnképzést.
3.7. A kornyezeti neveléshez kapcsolodo targyi feltételek és eszkozok

A pedagogiai munka soran sziikséges kornyezeti nevelést tdmogatd targyi eszkozok
fejlesztésének lehetdségeit folyamatosan figyelemmel kisérjik. Az elhasznalodott, sériilt

eszkozok cseréjérdl vagy potlasarol gondoskodunk. Az dvodat tdmogatd alapitvannyal €s a
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sziil01 szervezettel egyiittmiikddve kdzosen tervezziik meg milyen fejlesztési lehetdségekre van

mad, és annak megfeleléen bonyolitjuk le a beszerzéseket és fejlesztéseket.

Amiben lehetséges kiilonboz6 javitasok, karbantartasok, potlasok elvégzését onerébdl vagy
onkormanyzati segitséggel igyeksziink megoldani, sziikség esetén kérjiik a sziilok segitségét,

egytittmikodését is. Pl: ,,6voda szépitd nap” a csaladok bevonasaval az SZMK segitségével.

A felhasznalas soran a takarékossagra, célszeriiségre €s praktikussagra toreksziink.

3.8. Palyazatfigyelés

A munkak6zosség tagjai folyamatosan figyelemmel kisérik a palyazati kiirdsokat a helyi

onkormanyzatnal, az interneten, szakmai folyoiratokban és szaklapokban.

Az ovodankat, fenntartot vagy a helyi kornyezetvédd civil szervezetet érintd, kornyezeti
neveléssel is 0Osszefliggd palyadzati lehetdségekrdl a nevelbtestiiletet tajékoztatjuk és
amennyiben a palyazati feltételek rendelkezésre allnak, a palyazat megirasa irant intézkediink,
vagy kezdeményezziik a palyazaton vald részvételt.

Kelt: Telki, 2024. augusztus 31. Készitette:

Toth Attilané
ovodapedagdgus

munkak6zdsség-vezetd
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14.1. Legitimizacios zaradék
Intézmény OM - azonositoja: 090037 Iktatoszam:
Székhely Telephely:
2089 Telki, Harangvirag u. 3. 2089 Telki, Tengelice u.3.
Tel: 06 26 920-814; 06 26 920-815 Tel: 06 26 920-824

e-mail: ovoda@telki.hu

Készitette a Telki Zoldmand Ovoda Nevel6testiiletének javaslatai alapjan

PH.
Varga Katalin
igazgatd

A dokumentumot megismerte, a tajékoztatast megkapta, az adott szervezetre vonatkozdan a hatalyos
jogszabalyokban biztositott t¢makban véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolhatta:

Kozalkalmazotti Tanacs NEVEDEN s

alairas

Szil0i Szervezet NEVEDEN
alairas

Alkalmazotti koz0ss€ge nevében: e
alairas

A dokumentumot megismerte, a tajékoztatast megkapta, jovahagyta a:

Fenntarto nevében:
PH.

alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos
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Mellékletek

Munkarend

Eseménynaptar

62



Telki Zoldmané Ovoda Munkaterve 2024/2025

Munkavégzés kezdete és vége: hétfotdl-péntekig

Munkarend (napi munkaids)

H K SZ CS P

Harangvirag
BV 8-16 8-16 8-16 9-17 6:30 — 14:30
BKK 9-17 8-16 8-16 6:30 — 14:30 8-16
HGY 6:30 — 14:30 8-16 9-17 8-16 8-16
HI 7:30—14.20 7:30—-14.20 | 6.30-13.20 7:30-14.20 7:30-13.30
HK 8:40-17: 00 8:40-17: 00 | 8:10-16:30 | 8:10-16:30 8:10-16:30
HEK 11:30-16:30 | 11:30-16:30 | 11:30—16:30 | 11:30—-16:30 | 12:00—16:00
péros:
paratlan 6:30 - 11:30 7:30-12:30 | 7:30-12:30 | 7:30-12:30 7:30-11:30
KMM 9:10 —16:30 9:40—-16:30 | 10:10 - 17:00 | 9:40 — 16:30 11-16:30
KM 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
LT 7.30-14.20 6.30 - 13.20 7.30-14.20 7.30-14.20 7.30-13.30
NSz 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15
OR 8-16 9-17 6:30 —14:30 | 8-16 8-16
PBK 11:30 - 16:30 11:30 — 16:30 10:30 - 16:30
SSZE 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 6.30-13.30
SZBE 8:10—16:30 8:10-16:30 | 8:10-16:30 | ¢.40_17: 00 | 8:40—17: 00
SZJ 8-16 6:30 —14:30 | 8-16 8-16 9-17
TA 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 6.30-13.30 7.30-13.30
VHI 6.30 - 13.20 7:30-1420 | 7:30-14.20 | 7:30-14.20 7:30-13.30
péaros
paratlan 10:00 - 16:30 | 10:00 —16:30 | 10:00 — 16:30 | 10:00 —16:30 | 10:00—16.30
Tengelice

DN 9.00-17 9.00-17 8:30-16:30 8:30-16:30 9.00-17
FAZS 6.30-13.20 6.30 - 13.20 6.30 - 13.20 6.30 - 13.20 6.30 - 13.00
KA paratlan 6:30-14:30 6:30-14:30 6:30-14:30 6:30-14:30 6:30-14:30
paros

9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
KZS paros 6:30-14:30 6:30-14:30 6:30-14:30 6:30-14:30 6:30-14:30
pératlan

9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
O™ 6.30-13.20 6.30 - 13.20 6.30 - 13.20 6.30 - 13.20 6.30-13.00
RM 10:00-16:30 10:00-16:30 10:30-17:00 10:30-17:00 10:00-16:30
SZT 7:30 — 15:30 7:30-15:30 | 7:30-15:30 | 7:30—-15:30 7:30 —15:30
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SZEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DECEMBER

JANUAR

Sziiloi értekezletek:

Tengelice
Margaréta
Szamodca
Napocska
Mokus
Maci
Tulipan

16.-20. ,,z61d” projekt hét —

Takaritasi vilagnap

21. Telki sportnap — évodai allomas

27. Magyar Népmese napja
(pedagdgusok mese eldéadasa)

30.-04.,,z61d” projekt hét —
Erdék hete

04. Allatok vilagnapja az
6vodaban

08. Madarfioka program 3-4
éveseknek

09. Madarasz ovi 5-6
éveseknek

11. ,,25 éves az 6voda”
Ametiszt Babszinhaz
meseeldadasa:
Makktiindér csodai
9.00 Tengelice
11.00 Harangvirag
15. Sziiléi délutan

15. Kézmosas vilagnapja

15. Sziil6i értekezlet a
nagycsoportos gyermekek
sziileinek

18. NEVELES NELKULI
MUNKANAP - Tengelice
épiiletben

23. munkasziineti nap

10.26.-11.04. az iskolai dszi
sziinet ideje alatt el6zetes
igényfelmérés alapjan
Osszevont csoportokban
biztositjuk a gyermekek
feliigyeletét a Tengelice utcai
épiiletben

01. Munkasziineti nap
10.26.-11.03. OSZ1 SZUNET

az iskolai dszi sziinet ideje
alatt el6zetes igényfelmérés
alapjan 6sszevont
csoportokban biztositjuk a
gyermekek feliigyeletét a
Tengelice utcai épiiletben

11.04. hétfotol: a szokott
rendben, mindkét épiiletben,
fogadjuk a gyermekeket

04.-08. Marton nap — témahét

08. Martonnapi felvonulas
sziilokkel; Harangvirag utca
16.30-18.00

12. Madarfioka program 3-4
éveseknek

13. Madarasz ovi 5-6
éveseknek

18.-22. Vitamin-hét

22. péntek sziil6i délutan:
Egészséges csemete,
egészséges csemege

6. Erkezik a Mikulas

7. szombat — munkanap —
adventi délel6tt

14. szombati munkanap.
elézetes igényfelmérés
alapjan 6sszevont
csoportokban biztositjuk a
gyermekek feliigyeletét a
Tengelice utcai épiiletben
Karacsonyi miisor a Telki
Hold Otthon Nyugdijas
Héazban Tengelice ¢s
Margaréta csoportos
gyermekek miisora [id6pont
egyeztetés alatt]

Kozségi adventi
gyertyagyujtas [Helyszin:
Kodolanyi J. K6zosségi Haz
idépont egyeztetés alatt]
Tengelice és Margaréta
csoportos gyermekek miisora

18. Karacsony az 6vodaban

dec.21 — januar 5.: iskolai
téli sziinet ideje alatt,
elézetes igényfelmérés
alapjan dsszevont
csoportokban biztositjuk a
gyermekek feliigyeletét a
Tengelice utcai épiiletben.
Amennyiben a sziilok nem
igénylik az évodai ellatast, az
iskolai téli sziinet ideje alatt,
az 6voda zarva tart, melyrol a
sziiloket értesitjiik.

06. sziinet utani elso
nevelési nap,

Sziil6i értekezletek:
10. Margaréta

14. Szamoéca

15. Tengelice

16. Maci

17. Napocska

22. Mokus

23. Tulipan

Nyilt napok:

id6tartam: 9-10.30,
helyszin az adott csoport
23. Margaréta

24, Tengelice

30. Maci

02. 03. Szamoca
02.05. Mokus
02.07. Napocska

01.31.NEVELES
NELKULI MUNKANAP
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FEBRUAR MARCIUS APRILIS MAJUS JUNIUS
. . L 05.-09. ,,z51d” projekt hét 10. NEVELES NELKULI
Nyﬂr%cﬁgldmané OVOda Mdﬂﬁqmmm§9ssagl 09. szerda Pro] MUNKANAP
vilagnap

iddtartam: 9-10.30, helyszin az
adott csoport

03. Szaméca

05. Mokus

07. Napocska

02.03-02.07. — ,,z1d projekt
hét” Vizes éldhelyek

14. Farsang az 6vodaban

07. Fabula Babszinhaz:
Mazsola és Tadé

9.15 Tengelice
11.00 Harangvirag
10. Beporzok napja
12. Madarasz ovi 5-6 éveseknek

13. Madarfioka program 3-4
éveseknek

14. Megemlékezés az 6vodaban

21. Viz vilagnapja

Kukucskalo a beiratkozo

11. tavaszi kézmiives délutan

14. Madarfidka program 3-4
éveseknek

16. Madarasz ovi 5-6
éveseknek

16. hasvét az 6vodaban

04.17.-25. az iskolai tavaszi
sziinet ideje alatt elzetes
igényfelmérés alapjan
osszevont csoportokban
biztositjuk a gyermekek
feliigyeletét a Tengelice utcai
épiiletben.

Anyak napja:

29. 15.30. Szamoca
16.00 Maci
16.30 Napocska

30. 15.30 Mokus
15.30 Margaréta
16.00 Tulipan
16.00 Tengelice

06. madarak és fak napja
09. csaladi zold tura kirandulas

14. Madarasz ovi 5-6
éveseknek

15. Madarfidka program 3-4
éveseknek

17. 6voda szépitd nap

Evzarok:

22. Moékus
23. Szamoca
26. Napocska
27. Maci

28. Tengelice
29. Margaréta
29. Tulipan

30. GYERMEKNAP
HELYSZIN: Harangvirag

utca.
10 Kolompos Zenekar

06.20. utolso iskolai tanitasi
nap; 06.21- 08.31. az iskolai
nyari sziinet ideje alatt
elozetes igényfelmérés alapjan
osszevont csoportokban
biztositjuk a gyermekek
feliigyeletét.

23.,24.,25 Z6ldmané Erdei
Ovoda, egynapos
kirandulasok

27. NEVELES NELKULI
MUNKANAP

JULIUS

06.21- 08.31. az iskolai nyari
sziinet ideje alatt el0zetes
igényfelmérés alapjan
osszevont csoportokban
biztositjuk a gyermekek
feliigyeletét.

AUGUSZTUS

25. NEVELES NELKULI
MUNKANAP

27. Sziil6i értekezlet az uj
gyermekek sziilei részére

28. Ovodaira hangol6
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